
한국도핑방지위원회 출산휴가 및 육아휴직 대체인력 채용 

최종합격자 공고

2021년 한국도핑방지위원회 대체인력 채용의 최종합격자를 다음과 같이 공고합니다. 

최종합격자 조회

▶ 한국도핑방지위원회 입사지원 사이트(http://kada.hubst.co.kr)에서 개별 확인

※ 최종합격자의 임용포기, 결격사유 등의 사유로 결원을 보충할 필요가 있는 경우 합격자

발표일로부터 3개월 이내에 추가합격자를 결정할 수 있음

최종합격자 안내사항

▶ 최종 합격자는 아래의 서류를 출근일(8.2.)까지 위원회 인사담당자에게 제출해

주시기 바랍니다.

     

⦁주민등록표(등본) 및 가족관계증명서 각 1부

⦁채용신체검사서(공무원 채용 신체검사서 양식) 1부

⦁사진(최근 6개월 이내에 찍은 상반신 명함판) 3매

▶ 출근일: 2021년 8월 2일 (월)

⦁ 출근일 08:50까지 한국도핑방지위원회 8층으로 오시기 바랍니다.

⦁ 코로나19 유증상, 확진자 접촉 등이 발생할 경우 반드시 사전연락 바랍니다.

▶ 기타 문의사항은 운영지원부(인사담당 02-2045-9823)로 문의하여 주시기 바랍니다.

2021년 7월 30일

한국도핑방지위원회 위원장


